
 
 
 
 
 
 

 

 

 

CHESTIONAR DE ANALIZĂ  
pentru stabilirea nevoilor tutorilor  

firmelor/instituţiilor partenere cu Universitatea Spiru Haret/ UNAp   
privind desfăşurarea stagiilor de practică în cadrul proiectului 

POSDRU/90/2.1/S/64176 “Studenţi practicieni- studenţi activi şi integraţi” 
 

 

1. În ce măsură  activitatea de practică poate contribui la atingerea obiectivelor organizatiei Dvs? 
 

 
 

 

 
2. Cum ar trebui să fie programul activităţii de practică desfăşurate în cadrul organizaţei Dvs: 

 

 

 

 

 

 

 

3. Referitor la numărul de studenţi repartizaţi unui tutore care variantă o consideraţi mai potrivită ? 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Să nu depăşească 8 ore/zi 

 Să se încadreze în 6 ore/zi 

 Să fie personalizat în funcţie de student. Care ar fi în acest caz orarul pe care îl credeţi mai indicat, 
corespunzător unui volum total de 90 de ore aferente planului de învăţămînt al 
facultăţii…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 Lucrul în echipe de câte 5 studenţi repartizaţti unui tutore 

 Lucrul in echipe de câte 10 studenţi repartizaţi unui tutore 

 Lucrul individual 

  

 

Organizarea unor echipe dimensionate în funcţie de necesităţile şi particularităţile stagiului de 
practică 

 Alte variante…………………………………………………………………………………… 

In foarte mare masura      In mare masura        Nici-Nici        In mica masura        In foarte mica masura       



4. Ce  activităţi ar trebui desfăşurate în  comun de către organizaţia dvs şi Universitate ăn vederea 
pregătirii corespunzătoare a stagiului de practică? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. Care dintre următoarele modalităţi de comunicare cu studenţii credeţi că sunt mai eficiente ?  
(vă rugăm să precizaţi pe o scară începând de la 1, importanţa asociată  fiecărei activităţi , unde 1 corespunde 
activităţii celei mai importante) : 
 

 

 

 

 

 

 

 

6. Care dintre următoarele modalităţi de comunicare cu coordonatorii de practica credeti ca sunt mai 
eficiente ? (vă rugăm să precizaţi pe o scară începând de la 1, importanţa asociată  fiecărei activităţi , unde 
1 corespunde activităţii celei mai importante) : 
 

 

 

 

 

 

 

 

7. Sunteti de acord cu numirea unui responsabil de practica din rindul studentilor care sa conlucreaze atit cu 
tutorele cit si cu profesorul coordonator al stagiului de practica ? 

 

 

 

* daca se alege raspunsul negativ se va trece la intrebarea nr 9 

 Prezentări ale activităţii şi specificului organizatiei realizate de către tutori la sediul Universităţii 

 Prezentarea comună a stagiului de practica (obiectivele,/activitatile in cadrul firmei, particularitati, 
modalitati de evaluare) 
 

 Vizita de lucru in cadrul organizatiei (tur intern cu prezentarea specificului activitatii organizatiei 
respective) 

 Inminarea catre studenti a unui set de documente de informare privind stagiul de practica (pliante de 
prezentare, brosuri ale organizatiei, etc) 

 Workshop de prezentare al organizatiei si prezentarea in detaliu a etapelor stagiului de practica  

 Sedinta saptaminala de informare 

 Sedinta de briefing la inceputul zilei,sedinta de debriefing la sfirsitul programului 

 Comunicare directa, prin e-mail intre tutore si studenti ori de cite ori este nevoie 

 Comunicarea directa cu responsabilul de practica desemnat din rindul studentilor 

 Alte modalitati de comunicare, va rugam specificati……………………….……..................... 

…………………………………………………………………………………………………. 

 Sedinta saptaminala de informare 

 Rapoarte zilnice de informare 

 Comunicare directa, prin e-mail intre tutore si coordonatori ori de cite ori esten evoie 

 Comunicarea directa la inceputul si la finalul stagiului de practica 

 Alte modalitati de comunicare, va rugam specificati……………………….……..................... 

 Da, sunt de acord 

 Nu, nu sunt de acord.* 



 
 

8. Care dintre urmatoarele modalitati de evaluare a stagiului de practica o considerati mai potrivita ? 
(vă rugăm să precizaţi pe o scară începând de la 1, importanţa asociată  fiecărei modalităţi , unde 1 
corespunde activităţii celei mai importante) : 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

9. Care considerati ca sunt atributiile cele mai importante pentru activitatea de tutoriat desfasurata in cadrul 
firmei/institutiei ? 

 
 

 

 

 

 

 

10. Cât de utilă consideraţi că este activitatea de practică desfăşurată în mod organizat de către Universitate 
pentru integrarea cu succes  a studentilor pe piata muncii, în domeniul de specialitate ? 

 

 

 

11. In cadrul activitatii de practica considerati oportune urmatoarele activitati? (vă rugăm să precizaţi pe o 
scară începând de la 1, importanţa asociată  fiecărei activităţi , unde 1 corespunde activităţii celei mai 
importante) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Evaluarea pe parcurs de catre tutorele de practica desemnat de organizatie/institutie 

 Evaluarea la final pe baza caracterizarii tutorelui  

 Evaluarea combinata, atit pe parcurs cit si la finalul stagiului de practică , prin caracterizarea tutorelui 
si punerea unui calificativ în Caietul de practica 

 Alte modalităţi de evaluare pe care le considerati potrivite. Vă rugăm specificaţi…………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 Implementarea procesului de evaluare pe parcurs si finala a studentilor 

 Comunicarea permanenta cu studentii si profesorii coordonatori 

 Asigurarea conditiilor necesare integrarii practicii in ansamblul de activitati ale firmei/institutiei 

 Fundamentarea unor rapoarte interne destinate conducerii firmei  

 Alte atribuţii. Vă rugăm precizaţi ……………………………………………………………  
……………................................................................................................................................. 

 Training de specialitate intensiv 

 Familiarizarea cu structura organizatorica si decizionala a partenerului de practica 

 Transferul de cunostinte in ceea ce priveste cultura organizationala si responsabilitatea sociala 
corporativa 

 Elaborarea de documente specifice planificarii activitatii partenerului de practica (programe, planuri, 
analize,etc) 

 Desfasurarea de activitati complementare obiectivelor practicii 

Foarte favorabilă         Favorabilă           Nici-Nici            Nefavorabilă        Foarte  Nefavorabilă 



12. Cum se desfăşoară  activitatea de consiliere si dezvoltare in cariera a angajatilor stagiari in cadrul 
organizatiei Dvs? 

 
13. În ce măsură  sunteţi interesat de o colaborare pe termen lung cu Universitatea  Spiru Haret in 

organizarea şi desfăşuirarea consilierii în cariera a studenţilor? 
 
 
 

 
14. În opinia Dvs care sunt modalităţile cele mai eficiente prin care se poate realiza cu succes activitatea de 

orientare în carieră a studenţilor ? Numerotaţi în ordinea importanţei, incepqand cu 1 ca cel mai important. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.  Vă rugăm să ne precizaţi categoria de vârstă în care vă încadraţi : 
 

 

 

 

 

16. Vă rugăm să ne precizaţi poziţia în cadrul firmei/institutiei dvs: 
……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 Sesiuni de training periodice pentru identificarea nevoilor si modalitatilor de promovare in cariera a 
angajatilor 

 Sedinte de informare directă a  angajatului,  cu managerul 

 Programe complexe de atragere şi consiliere a angajaţilor în concordanţă cu abilităţile si dezvoltarea 
profesională a acestora până în momentul angajării în cadrul organizaţiei 

 Alte modalităţi (vă rugaăm precizaţi pe scurt):………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 Nu există o preocupare efectivă pentru consilierea în carieră a proaspeţilor angajaţi în organizaţia în care 
lucrez 

 Sesiuni de workshop-uri dedicate acumulării de către studenţi a abilităţilor şi deprinderilor necesare 
unui proces de angajare eficient (redactare CV, video CV, scrisoare de intentie, simulare interviu de 
angajare, etc) organizate de catre universitate in colaborare cu diverse companii 

 Sedinte de informare la sediul firmelor odata cu finalizarea stagiilor de practica prin care tutorii sa 
prezinte studentilor principalele cerinte referitoare la posturile de specialitate 

 Integrarea studentilor care au efectuat practica in programele de orientare in cariera ale organizatiei in 
cauza  

 Alte modalitati pe care le considerati eficiente (precizati si gradul de implicare pe care trebuie sa il 
aiba Universitatea in cadrul activitatilor propuse) :………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

 24-30 ani 

 31-40 ani 

 41-55 ani 

 Peste 56 ani 

       Numele şi prenumele tutorelui:                                       Semnătură tutore: 

………………....................................                                         ………………………………………. 

In foarte mare masura      In mare masura        Nici-Nici        In mica masura        In foarte mica masura       


